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future proof of completion of rotations when applying for training programs.These reviews occur midterm and end of 
term and are already difficult to arrange particularly with Shift work I feel it would be difficult to expect more time that 
reviews performance and would be more acceptible to make these reviews compulsory and encourage participation 
from Senior Drs instead of assigning a compulsory amount of time. 
I am concerned about having the time to complete the additional learning component to Fulfill the CPD homes 
expectations.Many RMOs already complete audits and reflections.For RMOs with no affiliation with Colleges would 
need to pick up online courses in own time in own time due to lack of leave?shift work which would probably not be 
helpful to future career aspiration but would be ticking boxes. 
 
10 A 
If GP practice a subspecialty like i do Palliative care in home as well as GP work you say they will have to do double time 
and cost.. 
I strongly disagree with this as 100 hrs per year. 
I think in view of approach  taken by Board I would not recommend they be intimately involved with assessment but 
should be left to Colleges like RACGP to set  the requirements which has proven in the way it looks after GP registrar 
that bullying is reduced compared with other groups and have the welfare of members at heart and they listened to 
complaints about THE Plan. 
14 .The transition arrangements should be 1 to 2 years as you commented that Colleges are not ready yet  and that will 
take some time for you to liaise with them. 
If you make things too demanding and unreasonable I can just retire but I beg you to consider what the RMO said and 
take responsibility for for the well being of young Drs. 
Dr Pam Williams 
 
 




