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and for the improved management of MY patients, and I will not be putting pen to paper or finger to keyboard to prove 
this to your organisation.  
 
If you want suggestions that would yield better health for GPs themselves, how about stipulating an annual check‐up 
with a GP and appropriate time off for exercise, mental health, family life, physical rehabilitation, and supports for 
childcare, business management, and work‐life balance optimisation. Oh that’s right, we’re supposed to do that 
ourselves, in our spare time, while still providing exceptional primary care, preferably in a bulk billing environment 
where appointments are available same day and waiting times are minimal. No wonder the applications for General 
Practice are falling rapidly ‐ GPs are expected to be human but robotic, time efficient but empathetic, balance risk 
against cost against excessive investigation, assess presenting complaints thoroughly while focussing on patient 
priorities, and all within ten minutes.  
 
Maybe I need to consider a change of job too. 
 
 
 
 
 




