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This added brings the CPD learning to 116 hours, would all be assessable and the audit and the Emergency skills update 
day looks directly at the GPs current performance.  
 
4 Lastly the final 34 hours at a minimum could be spent doing updates that are particularly relevant to an individuals 
practice. This could be a day every 6 months, or could be a 5 day course, or multiple small learning tasks. Each should be 
followed by a short reflection. 
 
 
I feel the above would provide more useful CPD, without doctors wasting their time filling out unnecessary and 
unhelpful documentation or doing yet another course where they learn nothing but do it for the points. Thank you for 
considering this  
 
Sandra Ward.  




