
 

澳大利亚医疗人员管理局 

各医疗行业国家管理局 
GPO Box 9958 Melbourne VIC 3001     Ahpra.gov.au     1300 419 495 

 
澳大利亚医疗人员管理局（Ahpra）和各国家局负责监督管理以下注册医疗行业：原住民及托雷斯海峡岛民医疗、  

中医、脊椎按摩、牙科、医疗、医疗放射、助产、护理、 职业治疗、验光、整骨、辅助医护、药剂、物理疗法、足疗和心理治

疗。 

 

澳大利亚中医管理局新闻稿 
第 34 期，2025 年 5 月 

目录 

局长致辞 

重点新闻 

绝不容忍歧视和种族主义：《Ahpra 与各国家管理局联合声明》 

医疗从业人员监管机构团结一致：家庭暴力不可接受 

中医局新闻 

监管考试：最新动态与资源 

中医局合作与参与——局长报告 

注册新闻 

更新后的英语语言能力注册标准现已生效  

最新劳动力数据发布 

最新消息 

育儿假注册费用减免即将推出 

新增案例纳入执业者社交媒体使用指南  

Ahpra 全新服务门户上线 

Ahpra 任命新任首席执行官 

研究揭示提升医疗人员留任率的因素 

与中医局保持联系 

------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 



 

 

CMBA 新闻稿，2025 年 5 月 

第2页，共7页 

 

局长致辞  

欢迎阅读 2025 年第一期新闻稿。中医局在新年伊始便着重开展本地及

国际交流，与全球多个监管机构和委员会会面，围绕新兴监管议题进行

深入交流。这些对话正在促成宝贵的合作关系，进一步强化我们对安

全、高质量医疗服务的共同承诺。我们期待在此基础上进一步深化合

作，持续推进中医领域的国际监管协作，确保中医行业能够保持敏锐响

应、紧密联系并着眼未来，从而更好地服务于我们所在的社区。欢迎阅

读本期新闻了解详情。  

今年早些时候，Ahpra 与各国家管理局联合发布了关于医疗领域歧视和

种族主义的联合声明，同时还发布了医疗从业人员监管机构在家庭暴力

问题上的共同立场声明。这些声明有力地提醒我们，注册医疗从业人员

在识别并应对这类复杂问题中肩负着至关重要的职责。我鼓励大家阅读并深思这些声明，共同致力于为我们

社区的所有成员提供安全、尊重且公平的医疗服务。 

祝大家新的一年健康平安。 

澳大利亚中医管理局局长 
林奇恩 兼任教授 

重点新闻 

绝不容忍歧视和种族主义：《Ahpra 与各国家管理局联合声明》 

澳大利亚每天有超过 90 万名注册医疗从业人员提供至关重要的安全医疗服务。  

安全的医疗服务建立在患者与从业人员间的相互信任之上。而歧视和种族主义会破坏这种信任，甚至造成生

命威胁。  

医疗行业不容许任何形式的歧视、种族主义或相关行为。 

Ahpra 与各国家管理局提醒所有注册医疗从业人员：根据《行为守则》和《职业道德规范》，其有义务在提

供医疗服务时杜绝任何歧视和种族主义行为。这些守则和规范明确规定了澳大利亚注册医疗从业人员必须遵

守的法律义务、专业行为及职业操守要求； 
并构成确保医疗服务安全且相互尊重的基础。  

例如，《通用行为守则》中规定，医疗从业人员必须：    

• 尊重不同的文化、信仰、性别认同、性取向以及各种人生经历（包括团队成员之间的差异）； 
 

• 采用尊重多样性、避免偏见、歧视和种族主义的实践方式，并质疑刻板印象。  

所有行业的行为守则均包含类似的要求。  

从业人员还必须遵守其工作场所的标准，采用能够营造尊重、包容和安全医疗环境的实践方法。  

请访问 Ahpra 官网阅读完整声明。  

医疗从业人员监管机构团结一致：家庭暴力不可接受 

澳大利亚各医疗从业人员监管机构一致认为，家庭暴力不可接受。 

监管机构首次联合发布声明，提醒医疗从业人员在澳大利亚应对家庭暴力工作中能够发挥的重要作用。 

该声明强调了监管机构在消除家庭暴力的集体努力中的作用，包括：支持受害者、对医疗从业人员设立明确

的行为预期、在适当情况下采取监管行动，并谴责一切形式的家庭暴力。 

https://www.ahpra.gov.au/News/2025-02-21-Discrimination-and-racism-will-not-be-tolerated.aspx
https://www.ahpra.gov.au/Resources/Joint-Position-on-Family-Violence.aspx
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医疗从业人员常常是受害者接触的第一人，因此在家庭暴力的早期识别、提供支持、转介以及专业治疗中扮

演着至关重要的角色。 

声明也提醒所有医疗从业人员，其自身以及同事的行为均必须反映出公众对其提供安全、有效的医疗服务方

面所寄予的信任与信心。为保障公众安全，监管机构致力于确保医疗从业人员的行为安全、合乎道德且专

业。 

家庭暴力也可能构成严重犯罪，并侵犯人权；是严重背离医疗从业人员应有职业道德标准的行为。施加家庭

暴力的医疗从业人员可能面临暂停注册、注销注册、附加条件或拒绝注册等监管处分。 

作为监管机构，我们致力于最大限度地减少对受害者造成二次创伤的可能，避免其再次面临伤害风险。我们

以“创伤知情”的方式来回应受害者对医疗从业人员的投诉。这意味着我们会优先考虑受害者的安全与尊严，

在整个医疗投诉处理过程中给予其尊重与敏锐支持。 

我们鼓励任何知情人士向警方及相关监管机构举报实施家庭暴力的医疗从业人员。联合立场声明中附有各医

疗从业人员监管机构的联系方式，以及警方、家庭暴力信息和支持服务的联络方式。 

阅读媒体通稿。 

中医局新闻 

监管考试 

中医局对中医管理局监管考试资源进行了若干更新。这些更新给予考生更大的灵活性，例如，在其已通过统

一考试或已持有中医管理局有效注册的情况下，可仅参加针灸和/或中草药科相关的考试模块。  

请注意，此项规定不适用于因未满足中医管理局注册标准或正在接受绩效评估而需参加考试的考生。考试政

策亦已更新，明确 MSQ（多项选择题）及 OSCE（客观结构化临床考试）的考试次数上限为 5 次。  

如需了解更多有关中医管理局监管考试的信息及获取考试资源，请访问中医管理局官网。 

中医局合作与参与动态  

今年 1 月，我有幸与 Ahpra 同仁 Kirsten Hibberd 及 Catherine Whitehead 一同会见澳大利亚联邦首席辅助

医疗官 Anita Hobson-Powell。此次建设性会谈后，中医管理局就《全国辅助医疗人员工作策略（草案）》

提交了中医行业的专属反馈意见。我们在意见中强调了中医行业在统计数据、监管考量及患者安全等方面的

独特性，我们很高兴能为这项能够塑造澳大利亚未来辅助医疗人员发展的战略作出有意义的贡献。 

今年 3 月，中医局举办了年度规划日，这一重要活动体现了我们对包容性和协作式领导工作的长期承诺。我

们自豪地指出，中医局是唯一一个邀请全体委员会委员与局委员一同参与此关键性会议的国家管理局。通过

这次会议，我们共同制定了未来 12 至 24 个月工作的战略重点，确保我们的集体努力始终以公众安全和监

管诚信为基础，着眼未来，脚踏实地。  

年初，中医局还在悉尼接待了来自新加坡南洋理工大学（NTU）的代表团。此次交流始于悉尼，交流中我

们分享了中医国际注册流程的见解，并介绍了中医局的认证框架。代表团随后前往墨尔本，参观了评估学习

考试中心(Assessment Learning Examination Centre)。这次交流为双方提供了一个宝贵的学习平台，推动

了国际合作，也就全球医疗监管的共同重点和不断演变的趋势展开了深入讨论。 

过去两个月，我们还通过线上方式与英国专业标准局（Professional Standards Authority UK）、英国针灸

协会（British Acupuncture Council）、中草药登记协会（Register of Chinese Herbal Medicine）及林肯学

院（Lincoln College）的同行开展了交流，深入了解英国针灸师及中草药医师在监管及教育方面的最新动

态。我们也继续与新西兰中医委员会（New Zealand Council of Chinese Medicine）保持良好沟通，就监管

实践及《澳新相互承认协议》相关议题交换了看法与经验。 

https://www.ahpra.gov.au/News/2024-11-27-joint-media-statement.aspx
https://www.chinesemedicineboard.gov.au/Registration/CMBA-regulatory-examination.aspx
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上图：中医局与委员会委员于 2025 年 3 月年度规划日合影。 
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上图：南洋理工大学新加坡代表团与澳大利亚中医管理局代理执行官 Catherine Whitehead 及 Ahpra 注册部

全国经理 Roger Garcia 于 2025 年 1 月在墨尔本评估学习考试中心合影。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上图：南洋理工大学代表团在悉尼与兼职教授林奇恩、Catherine Whitehead 及 Ahpra 治理事务全国项目经

理 Kirsten Hibberd 合影。 

注册新闻 

更新后的英语语言能力注册标准现已生效  

经修订的《注册标准：英语语言能力》现已生效。已注册的中医师无需满足该新标准。此次变更将为未

来的申请者提供更灵活的途径，有助于在确保安全的前提下让更多中医师进入医疗队伍。  

该标准的重要变更包括：扩大认可国家名单、将批准的英语语言考试中写作部分的最低接受分数降至雅思

6.5 分（或等效分数）、新增剑桥英语语言能力测试作为认可考试，并提高申请人满足各国家管理局英语语

言能力要求的灵活性。  

阅读更多有关更新标准的信息。 

最新劳动力数据发布 

中医局发布了 2024 年 10 月 1 日至 12 月 31 日的季度注册报告。截至目前，共有 4920 名注册从业人员：

普通注册 4541 名、非执业注册 365 名、有限注册 1 名。 

共 24 名从业者自我认定为原住民和/或托雷斯海峡岛民，占该领域总人数的 0.5%。 

如欲了解详情，包括按主要执业地点、年龄和性别划分的注册数据，请访问中医局数据统计页面。 

最新消息 

育儿假注册费用减免即将推出 

自 2025 年 7 月 1 日起，针对休育儿假的注册中医师，年度注册费将可享受 30%的减免优惠。同时，关于按

比例收取注册费的更广泛审查也正在进行中。 

https://www.ahpra.gov.au/documents/default.aspx?record=WD24/34389&dbid=AP&chksum=DlNj7UGGI8NlfQlghDVV2w==
https://www.ahpra.gov.au/News/2024-12-12-English-language-skills.aspx
https://www.chinesemedicineboard.gov.au/About/Statistics.aspx
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此项措施旨在为休育儿假（以及其他类型的受保护假期，如残障假与照护者假）的注册中医师提供一定的费

用减免支持。   

这是 Ahpra 与各国家管理局正在研究的一系列措施中的第一步，目的是使年度注册费用制度更加灵活且具

有响应性。 

阅读更多有关费用减免的信息。 

新增案例纳入执业者社交媒体使用指南  

Ahpra 与各国家管理局对《社交媒体使用指南》进行了部分更新，以确保其内容对注册中医师仍具相关性与

实用性。   
 
此次更新内容包括：强化关于公众评论与职业信任的信息，以突出近期发布的关于歧视和种族主义的联合声

明；新增若干案例，涉及在社交媒体上的行为可能引发调查的情形；以及进一步提醒使用

社交媒体时需注意的职业操守问题。   
 
虽然这些新增内容并未改变指南的核心要求，但为应对新兴问题提供了更清晰的说明。Ahpra 与各国家管理

局将评估是否有必要对该指南进行全面审查，届时将提供反馈机会。   
 
欢迎访问我们的网站，阅读《社交媒体使用指南》的最新更新内容。   
 
Ahpra 全新服务门户上线 

Ahpra 近期推出了全新的在线服务门户，您现在可以通过该平台使用新的数字智能表格进行注册申请及续

期。  

Ahpra 门户将成为您管理注册事务的主要平台。您可以下载注册证书、续期注册、申请更改注册类别。  

下次登录时，您将体验到全新功能。我们引入了多重身份验证（又称两步验证），以进一步加强账户安全。

此外，还新增了身份验证流程。您的身份将通过第三方的生物识别方式进行验证。 

在您续期注册之前，暂时无需采取任何行动。请您留意续期提醒，届时我们将说明如何设置您的账户。  

现在需要访问 Ahpra 门户？请前往我们的 Ahpra 门户帮助中心。 

保护您的数据 

请保持警惕，防范诈骗行为，并仅通过 Ahpra 官网（www.ahpra.gov.au）直接登录 Ahpra 门户，以保护您

的数据安全。 

我们仅会在您需要续期注册时要求您登录 Ahpra 门户。 

Ahpra 任命新任首席执行官 

Ahpra 已任命贾斯汀·昂特斯泰纳（Justin Untersteiner）为首席执行官。 

于 2025 年 4 月正式上任的贾斯汀，拥有超过 20 年的监管与合规工作经验，此前曾任澳大利亚金融投诉管

理局（AFCA）首席运营官。 

Ahpra 国家局管理委员会主席吉尔·卡利斯特（Gill Callister PSM）表示，贾斯汀是一位杰出的领导，在众多

国内外候选人中脱颖而出。 

她表示：“贾斯汀在领导变革和引入新方法方面具有丰富经验，加之他在监管和合规方面的专业知识，使他

成为最突出的人选。” 

“贾斯汀的任命标志着 Ahpra 开启了令人振奋的新篇章，国家局管理委员会期待与他合作，共同推动澳大利

亚医疗监管体系进入下一阶段。” 

https://www.ahpra.gov.au/News/2024-12-09-media-release-Parental-leave.aspx
https://www.ahpra.gov.au/News/2025-02-21-Discrimination-and-racism-will-not-be-tolerated.aspx
https://www.ahpra.gov.au/News/2025-02-21-Discrimination-and-racism-will-not-be-tolerated.aspx
https://www.ahpra.gov.au/Resources/Social-media-guidance.aspx
https://www.ahpra.gov.au/Support/Ahpra-portal-help-centre.aspx
https://click.email.ahpra.gov.au/?qs=eyJkZWtJZCI6ImNjZjM3MWZiLWIxYWUtNDYxZC1hMjgyLTExYTU3MTQ5Y2ZkOSIsImRla1ZlcnNpb24iOjEsIml2IjoiNVJHNHh1V2d0ODNpOEt4dnpDZ3FzQT09IiwiY2lwaGVyVGV4dCI6Ik9OVFc3WCtWZFNRRkZZWnRGUnI2MzlydkN2dW8rd2VONXFrdzN4SnprZUxWdE9zeTAwc3dkdlplR0Zyc0c5WVhiS21sa2F5ZWJPeVRUVC9EWkpaamZaRUNWdVVSdU1ibG9MZk40dkNzYjh3b0tyQT0iLCJhdXRoVGFnIjoia2F5ZWJPeVRUVC9EWkpaamZaRUNWZz09In0=
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由贾斯汀接任的马丁·弗莱彻（Martin Fletcher）已于 2024 年 12 月完成其首席执行官的最后任期。  

了解更多关于 Ahpra 新任首席执行官的信息。 

研究揭示提升医疗人员留任率的因素 

大多数受访的澳大利亚医疗从业人员表示希望继续留在本行业，但仍有超过十分之一表示对未来感到不确

定，或计划在一年内离开，其中，心理倦怠是主要原因之一。 

Ahpra 发布于《澳大利亚健康评论》上的一项新研究揭示了推动医疗从业人员选择留任或离职的因素，覆盖

九类受监管的医疗职业。 

尽管在 2024 年，澳大利亚已拥有 920535 名注册医疗从业人员，但预测表明，该行业未来将难以满足澳大

利亚不断增长和老龄化的人口所带来的需求。 

Ahpra 医疗人员留任与流失研究项目发现，促使从业人员离职的五大主因包括：心理倦怠、退休、缺乏认可

或价值感、职业满足感不足，以及工作已不再具有成就感。 

澳大利亚心理健康管理局局长、国家注册与认证计划管理局论坛联席召集人瑞秋·菲利普斯（Rachel 
Phillips）表示，在这些领域的改善将对提高医疗人员留任率产生重大影响，并有助于改善从业人员的健康

与福祉。 

她表示：“建设有韧性的医疗队伍对维护社区的安全、健康与发展至关重要，而从业人员的福祉正是其中不

可或缺的一环。” 

“研究结果强调了营造具有专业满足感、同时关注从业人员福祉的工作环境的重要性，这不仅是为了我们宝

贵的从业者本身，更是为了其所服务的患者的健康需求。” 

阅读更多关于医疗人员留任的信息。 

与中医局保持联系 

• 欢迎浏览中医管理局网站，查阅行业新闻、《全国计划》信息及注册标准，以及各类准则、指南、政策

和信息说明书。 
• 递交在线咨询表。 
• 注册咨询请致电 1300 419 495（澳大利亚境内）或+61 3 9135 3010（海外）。 
• 邮件请寄：Adjunct Professor Danforn Lim, Chair, Chinese Medicine Board of Australia, GPO Box 

9958, Melbourne VIC 3001。 
 

https://www.ahpra.gov.au/News/2025-01-29-Ahpra-CEO.aspx
https://www.ahpra.gov.au/News/2025-02-12-WRAP-media-release.aspx
https://www.chinesemedicineboard.gov.au/
https://www.ahpra.gov.au/About-Ahpra/Contact-Us/Make-an-Enquiry.aspx
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